Pirkanmaan hyvinvointialue Poytakirja 1/2026 1(14)
Tydsuojelutoimikunta 19.01.2026

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

Aika

Paikka

19.01.2026, klo 13:00 - 15:01

Teams
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Kokouksen avaus, laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen
Poytakirjantarkastajien valinta

Puheenjohtajan valinta

Varapuheenjohtajan valinta

Liikkeen luovutuksen prosessiohje

Tyéterveyshuollon toimintaohjelman toteuma v. 2025
Ty6suojeluvaltuutetun ajankdytosta annettava selvitys 2025
Pirkanmaan hyvinvointialueella tehdyt tyosuojelutarkastukset 7-12/2025
Tiedoksi asiat

Tiedotettavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
likka Jantti, puheenjohtaja
Olli Blomster, saapui 13:40
Kati Haapaniemi
Ari Kaikkonen
Henriikka Keskinen
Maarit Kivimaki
Taru Kotiniitty
Eerik Kuusisto
Petri Laurikka
Maija Lehtomaki
Sini Nurmi
Ritva Nurmilo
Anu Nyman
Tytti Oksanen
Tuukka Salkoaho
Jonne Sassi
Petri Siuro
Matti Syrja
Aija Tuimala
Jussi Virtanen

Muut saapuvilla olleet
Terhi Lehtonen, JOHDON ASSISTENTTI, sihteeri
Johanna Riekkola, VIESTINTAASIANTUNTIJA
Mari Laukkanen
Teija Mertimo
Vilma Kiilunen, saapui 13:09, poistui 13:32
Annika Itala, saapui 13:03, poistui 13:32
Mari Kalliomaki, saapui 14:13, poistui 14:53

Poissa
Hanna-Maria Grann

Allekirjoitukset

likka Jantti Terhi Lehtonen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

21.01.2026 21.01.2026
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Tytti Jonne Sassi
Oksanen
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§1
Kokouksen avaus, laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Todetaan lasnaolijat ja kokouksen paatosvaltaisuus.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
Paatos
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja todettiin kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
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§2
Péytakirjantarkastajien valinta

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa. Vuorossa ovat Tytti Oksanen ja Jonne Sassi.
Varalla Petri Siuro ja Matti Syrja.

Paatos

Valittiin pdytakirjan tarkastajaksi Tytti Oksanen ja Jonne Sassi. Varalle Petri Siuro ja
Matti Syrija.
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§3
Puheenjohtajan valinta

Ty6suojelutoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan siten, etta
puheenjohtajana toimii joka toinen vuosi tydnantajan edustaja ja joka toinen vuosi
henkil6ston edustaja. Tallin toinen heista toimii vuorovuosina myos
varapuheenjohtajana.

Vuonna 2025 puheenjohtajana oli tydnantajan edustaja. Nykyiset
tydsuojeluvaltuutetut toimivat tyosuojeluvaltuutettuina ainakin 15.2.2026 asti.
Kuullaan esitys tydsuojelutoimikunnan puheenjohtajasta siihen asti vuodelle 2026 kun
tydsuojelukausi 2026-2029 alkaa. Uuden tydsuojelukauden ensimmaisessa
tydsuojelutoimikunnassa valitaan toimikunnan puheenjohtaja uudelleen.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta paattaa tydsuojelutoimikunnan puheenjohtajan valinnasta
siihen asti vuodelle 2026 kun tydsuojelukausi 2026-2029 alkaa.

Kokouskasittely

Henriikka Keskinen esitti puheenjohtajaksi likka Janttia. Maija Lehtomaki, Petri Siuro
seka Ari Kaikkonen kannattivat Henriikan esitysta.

Paatos

Tyosuojelutoimikunta valitsi puheenjohtajaksi likka Jantin vuodelle 2026 siihen asti,
kun tyosuojelukausi 2026-2029 alkaa.
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§4
Varapuheenjohtajan valinta

Ty6suojelutoimikunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.
Varapuheenjohtajuus on paatetty vaihtuvan vuosittain tyontekijoiden ja tydnantajan
edustajien kesken. Vuonna 2025 varapuheenjohtajana oli henkildston edustaja.
Kuullaan esitys tydsuojelutoimikunnan varapuheenjohtajasta vuodelle 2026 siihen asti
kun tyosuojelukausi 2026-2029 alkaa. Uuden tydsuojelukauden ensimmadisessa
tydsuojelutoimikunnassa valitaan toimikunnan varapuheenjohtaja uudelleen.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Ty6suojelutoimikunta paattaa tydsuojelutoimikunnan varapuheenjohtajan valinnasta
vuodelle 2026 siihen asti kun tydsuojelukausi 2026-2029 alkaa.

Kokouskasittely

Tyonantajan edustajien nimeamisesta on tehty paatds vuodelle 2025. Kauden
jatkuessa noudatamme aiempaa paatosta, jonka mukaisesti varapuheenjohtajana
jatkaa strategiajohtajan tehtavaa hoitava henkild.

Paatos
Valittiin varapuheenjohtajaksi vuodelle 2026 Tuukka Salkoaho.
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§5
Liikkeen luovutuksen prosessiohje

940/2026

Valmistelijat / lisatiedot:

Tanja Welin, JOHTAVA JURISTI, tanja.welin@pirha.fi

Miia Luukko, HALLINTOJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen liikkeen luovutusta koskeva prosessiohje on laadittu
varmistamaan, etta henkiléstoon, toimintaan ja palveluihin liittyvat siirtymat
toteutuvat hallitusti, [apinakyvasti ja lainsaadantéa noudattaen. Ohjeistus on ylatason
ohje, joka on suunniteltu erityisesti Pirhan liikkeen luovutusten valmistelijoille.

Prosessiohje tukee asiantuntijoita tarjoamalla selkean rakenteen suunnittelulle,
valmistelulle ja toimeenpanolle. Sen tavoitteena on turvata henkilostdn oikeudet,
varmistaa palvelujen jatkuvuus seka edistaa sujuvaa yhteistyota kaikkien osapuolten
valilla. Ohje toimii kaytanndn tydkaluna, joka auttaa tunnistamaan liikkeen
luovutukseen liittyvat vaiheet ajoissa ja toteuttamaan ne johdonmukaisesti.

Luonnos liikkeen luovutuksen prosessiohjeistuksesta.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta merkitsee tiedoksi liikkkeen luovutuksen prosessiohjeistuksen.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana hallintojuristi Vilma Kiilusta.

Paatos

Tyosuojelutoimikunta merkitsi tiedoksi lilkkeen luovutuksen prosessiohjeistuksen.
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§6
Tyéterveyshuollon toimintaohjelman toteuma v. 2025

2631/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

Liitteet
1 Tyoterveyshuollon toimintaohjelman toteuma v. 2025, esitys

Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001 maarittaa tydnantajan velvollisuudeksi jarjestaa
tyoterveyshuolto tyontekijoilleen. Laissa madritelladan minimivaateet
tydterveyshuollon sisallosta seka toteuttamisesta. Lain tarkoituksena on tydnantajan,
tyontekijan ja tyoterveyshuollon yhteistoiminnassa edistaa tydhon liittyvien
sairauksien ja tapaturmien ehkaisyg, tyon ja tydympariston terveellisyytta ja
turvallisuutta, tydontekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa
seka tydyhteison toimivuutta. Tama toiminta tunnetaan niin kutsuttuna Kela |
tyoterveyshuoltopalveluna. Pirkanmaan hyvinvointialueella tydntekijoille on kaytossa
laaja-alaiset tydterveyshuoltopalvelut, jotka sisaltavat myos Kela 0 ja Kela Il palveluita.

Tyoterveyshuollon toiminta koostuu lakisaateisista palveluista seka tydnantajalle
vapaaehtoisista sairaanhoidon palveluista (Kela Il). Tyoterveysyhteistydn tavoitteet,
keinot ja seuranta sovitaan yhdessa tydnantajan seka tyoterveyshuollon kesken ja
kuvataan toimintasuunnitelmassa, jota Pirkanmaan hyvinvointialueella on kutsuttu
toimintaohjelmaksi.

Vuonna 2025 tyoterveyshuolto Pirte on toteuttanut tydterveyshuoltopalveluita
Pirkanmaan hyvinvointialueen tyontekijoita kahta eri toimintaohjelmaa noudattaen.
Tammi-toukokuussa 2025 tyoterveyshuollon palveluita olivat laajemmat ja kesakuun
alusta alkaen palveluita vahennettiin, jotta tyoterveyshuollon kustannukset pysyvat
talousarvion 2025 mukaisina. Pirte tyoterveyshuolto esittelee tydterveyshuollon
toimintaohjelmien toteutuman vuonna 2025.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta saa tiedoksi vuoden 2025 tyoterveyshuollon toimintaohjelmien
toteutumisen ja antaa toteutumisesta halutessaan lausunnon.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana Pirtesta Mari Laukkasta.

Paatos

Tyo6suojelutoimikunta sai tiedoksi vuoden 2025 tyoterveyshuollon toimintaohjelman
toteutumisen.
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§7
Tyésuojeluvaltuutetun ajankdytosta annettava selvitys 2025

414/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Sini Nurmi, TYOSUOJELUVALTUUTETTU, sini.nurmi@pirha.fi
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

Kunta- ja hyvinvointialan tyosuojeluvaltuutetun ajankayton ja ansiomenetyksen
korvaamisesta on sovittu tyd- ja virkaehtosopimuksessa. Sopimuksessa on sovittu
tydsuojeluvaltuutetun esittavan vuosittain tydsuojelutoimikunnalle tai vastaavalle
edustukselliselle yhteistoimintaelimelle selvityksen siita, mihin tehtavakokonaisuuksiin
varattu aika on kaytetty. Selvitysta hyodynnetaan tyépaikan tyésuojelutoiminnan
arvioinnissa, suunnittelussa ja kehittamisessa. Ajankdytdn seuranta toteutetaan
Pirkanmaan hyvinvointialueella Tydsuojelun yhteistoimintaryhman tekemaa tyokalua
hyddyntaen.

Koko Pirkanmaan hyvinvointialueen tydsuojelutoimikunnassa esitellaan kooste, miten
kaikkien tydsuojeluvaltuutettujen tydaika on jakautunut eri osa-alueille vuonna 2025.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta kuulee selvityksen tyosuojeluvaltuutettujen ajankaytdsta eri
tehtavakokonaisuuksiin.

Kokouskasittely

Kuultiin tyosuojeluvaltuutettu Sini Nurmen esittely aiheesta.

Paatos

Tyosuojelutoimikunta kuuli selvityksen ty6suojeluvaltuutettujen ajankaytosta eri
tehtavakokonaisuuksiin.
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§8
Pirkanmaan hyvinvointialueella tehdyt tydsuojelutarkastukset 7-12/2025

19754/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

Liitteet
1 Pirkanmaan hyvinvointialueella tehdyt tyosuojelutarkastukset 7-12/2025 esitys

Aluehallintoviraston yhtena tehtavana on valvoa tydsuojelusaaddsten noudattamista
tyopaikoilla. Valvontaa toteutetaan muun muassa tekemalla tarkastuksia tydpaikoille.
Tarkastus voidaan toteuttaa etana tai tyopaikalla vierailemalla. Sosiaali- ja
terveysministerion tyo- ja tasa-arvo-osasto ohjaa tydsuojeluvalvontaa. Toiminnalle on
laadittu runkosuunnitelma aina nelivuotiskausiksi. Runkosuunnitelmassa kuvataan
tydsuojeluvalvonnan visio ja maaritelladn toiminnan strategiset tavoitteet.
Runkosuunnitelmaan pohjautuu tulostavoitteet seka tulossopimus. Sopimuksessa on
sovittu mihin tydsuojelutarkastuksia kohdennetaan. Yleisimmin tarkastukset ovat
runkosuunnitelman mukaisia, mutta niiden lisaksi tehdaan yhteydenottojen
perusteella valvontatarkastuksia.

Pirkanmaan hyvinvointialueelle on tehty vuonna 2025 useita tarkastuksia eri
tehtavaalueille ja palvelulinjoille. Tarkastuksia on tehty muun muassa
psykososiaalisesta kuormituksesta, vakivallan uhasta ja biologisista tekijoista.

Pirkanmaan hyvinvointialueen tydsuojelutoimikunnalle esitelladn, mihin tarkastukset
ovat kohdentuneet heindakuun-joulukuun 2025 aikana, mita velvoitteita, niin
toimintaohjeita kuin kehotuksia, aluehallintovirasto on tarkastuksissa antanut.
Tarkemmin tarkastuskertomukset kasitellaan niin kutsutussa kakkostason
tyosuojelutoimikunnissa.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta merkitsee tiedoksi saadun esityksen.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana koordinoivaa tydsuojelupaallikkd Mari Kalliomakea.
Paatos

Tyosuojelutoimikunta merkitsi tiedoksi saadun esityksen.
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§9
Tiedoksi asiat

Riskiarviointi ja poikkeamailmoitusten kilpailutuksen tilanne

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyodsuojelutoimikunta paattaa merkita tiedoksi kokouksessa tiedotetut asiat.

Kokouskasittely

Koordinoiva tydsuojelupaallikké Mari Kalliomaki kertoi tilannekatsauksen aiheesta.

Paatos

Tyosuojelutoimikunta kuuli riskiarvioinnin ja poikkeamailmoituksen kilpailutuksen

tilannekatsauksen.
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§10
Tiedotettavat asiat

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tydsuojelutoimikunta paattaa tiedotettavista asioista.

Paatos
Tyosuojelutoimikunta paatti, etta puheenjohtajisto ja

esittelija katsovat kokouksesta tiedotettavat asiat yhteistydssa viestinnan kanssa.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 810

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee vain valmistelua tai
taytantddnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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